


 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА  

И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путём заключения трудового 

договора. Сторонами трудового договора являются работник и Учреждение как 

юридическое лицо – работодатель, представленный директором Учреждения на 

основании Устава Учреждения. 

2.2. Лица, поступающие на работу в Учреждение, проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) перед допуском 

к работе работодатель знакомит работника под подпись: 

-  с уставом Учреждения и коллективным договором; 

-  с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

-  инструктаж работника по охране труда и технике безопасности,  производ-

ственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организа-

ции охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале 

установленного образца. 

         2.4. При заключении трудового договора работнику может быть установлен 

испытательный срок в целях проверки его соответствия поручаемой работе, кроме лиц, 

которым в соответствии с трудовым законодательством, не предусмотрено 

установление испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей учреждения и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей 

— шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не 

засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, 

когда он отсутствовал на работе. Условие об испытательном сроке указывается в 

трудовом договоре и приказе о приеме на работу. 

Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование  по  имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня;  

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

лиц, заключающих договор на срок до двух месяцев. 

 При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. 

 Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 



 

 

договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной 

форме за три дня. 

2.5. На работу тренером-преподавателем дополнительного образования 

принимаются лица, отвечающие требованиям профессионального стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты  РФ от 22 сентября 2021 года № 652н, а 

также  обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

2.6. При заключении трудового договора претендент на работу обязан 

предъявить работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами): 

2.6.1.   Паспорт (иной документ, удостоверяющий личность). 

2.6.2. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник 

принимается на работу по совместительству. 

2.6.3.  Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного)  учета, в том числе в форме электронного документа (за 

исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не имеет 

открытого индивидуального лицевого счета). 

2.6.4. Документы воинского учета, если на работу поступает военнообязанный 

или лицо, подлежащее призыву на военную службу. 

2.6.5. Документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний, если работник поступает на работу, которая требует 

соответствующих специальных знаний или специальной подготовки. 

2.6.6. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в установленном порядке и по установленной форме, если 

лицо поступает на работу,  связанную с деятельностью, для которой в соответствии с 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость, 

подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию. 

2.6.7. Справку о том, является или не является претендент на работу 

подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств 

или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, выданную в установленном порядке и по установленной 

форме, если лицо поступает на работу, связанную с деятельностью, для которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые такому 

административному наказанию, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 

2.6.8.  Справку о характере и условиях труда по основному месту работы - при 

приеме на работу по совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда. 

2.6.9.  В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, претендент 

на работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный (при 

поступлении на работу) медицинский осмотр. 

2.6.10. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 

поступлению на работу в общество, замещал должность государственной или 

муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный нормативными 



 

 

правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем 

месте службы 

2.7. При приеме на работу несовершеннолетнего трудоустраивающийся 

гражданин должен предъявить письменное согласие одного из родителей или 

попечителей. Если несовершеннолетний сирота или остался без попечения родителей, 

он  должен предъявить согласие на трудоустройство органа опеки или иного законного 

представителя. 

2.8. Если военнообязанный при приеме на работу не предоставил документы о 

воинском учете, он должен предоставить их не позднее двух рабочих дней со дня 

приема на работу. Для целей предоставления документов о воинском учете рабочими 

днями считаются рабочие дни при пятидневной рабочей неделе с выходными днями 

суббота и воскресенье. В рабочие дни не включаются нерабочие праздничные дни. 

2.9. К военнообязанному работнику, не предоставившему документы о 

воинском учете в срок, указанный в п.2.5. настоящих Правил работодатель может 

применить дисциплинарное взыскание в соответствии с Трудовым Кодексом и 

разделом 10 настоящих Правил. 

2.10. В случае не предоставления документов о воинском учете, сотрудник 

ответственный за воинский учет в обществе, направляет в Военный комиссариат 

сведения о выявлении гражданина, который должен состоять на воинском учете, но не 

состоит. Сведения в Военный комиссариат направляются не позднее трех рабочих 

дней со дня приема работника на работу. 

2.11. Работнику, для которого организация является первым местом работы, 

трудовая книжка не заводится. Работодатель предоставляет работнику «сведения о 

трудовой деятельности» согласно законодательству. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации в СФР 

(социальный фонд России). 
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную 

работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом 

информация. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

2.12.  В случае если  Работник при приеме на работу в общество по основному 

месту работы предоставил трудовую книжку для ее дальнейшего ведения, 

работодатель ведет трудовую книжку работника, проработавшего в обществе 5 дней и 

дольше. 

          2.13. Прием на работу оформляется трудовым договором. Трудовой договор 

заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для 

работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою 

подпись о получении экземпляра трудового договора. На основании заключенного 

трудового договора издается приказ о приеме на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ Работодателя о 

приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать 

ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.                                                                                                                                                                                                                                                



 

 

         2.13.1. Трудовые договоры могут заключаться: 

- на неопределенный срок; 

- в случаях, предусмотренных законодательством РФ, на определенный срок не более 

пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен  Трудовым 

Кодексом РФ  и иными федеральными законами.                                     

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок.    

         По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:  

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту; 

-  с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

-  с руководителями структурных подразделений, заместителями директора; 

-  с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

         2.13.2. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

уполномоченного на это представителя. В этом случае работодатель должен оформить 

письменный трудовой договор в течение трех рабочих дней со дня фактического 

допуска работника к работе. 

          2.13.3. Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома или 

поручения работодателя (его уполномоченного на это представителя). 

          2.13.4. Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, 

не уполномоченным на это работодателем, и работодатель (его уполномоченный на 

это представитель) отказывается заключить трудовой договор с этим физическим 

лицом, работодатель оплачивает ему фактически отработанное им время 

(выполненную работу). 

      Работник, осуществивший фактическое допущение к работе, не будучи 

уполномоченным на это работодателем, привлекается к ответственности, в том числе 

материальной, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

           2.13.5. Претендент на работу, который в течение двух лет до поступления на 

работу в Общество замещал должности государственной (муниципальной) службы 

(перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ) и при этом 

в его должностные (служебные) обязанности входили отдельные функции 

государственного управления Обществом, может быть принят на работу в Общество 

только после получения в установленном порядке согласия соответствующей 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

(муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов. 

           2.13.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым 

договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по 

поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. 

           2.13.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день 

начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день 

после вступления такого договора в силу. 

           2.13.8. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. 

           2.13.9. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового 

договора с работником, который в предшествующие два года занимал должности 

государственной (муниципальной) службы (перечень которых устанавливается 



 

 

нормативными правовыми актами РФ), в установленном порядке сообщает по 

последнему месту службы этого работника о заключении с ним трудового договора. 

2.13.10. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, 

внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления 

других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 
Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения 

о трудовой деятельности: 
- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодателя); 
- в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 
- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 
- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью. 
Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.13.11. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, документы в 

котором располагаются в следующем порядке: 

-   личная карточка формы Т-2; 

-   согласие на обработку персональных данных; 

-   копии документов о квалификации;  

-   удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации; 

- документы о присвоении квалификационной категории (аттестационный лист, 

выписка из приказа или его копия); 

- копии документов о награждении;  

- анкета; 

- справка  о  наличии  (отсутствии)  судимости  и  (или)  факта  уголовного 

преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел (для вновь принимаемых на работу работников); 



 

 

- справка о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ. 

-  заявление о приеме на работу; 

-  трудовой договор; 

-  копия приказа о приеме на работу; 

- дополнение к анкете (в которую вносятся данные о получении премий или 

наложении взысканий, о награждении и т.п.). 

К личному делу оформляется внутренняя опись документов, имеющихся в 

личном деле.   

Медицинская книжка и Трудовая книжка хранятся у директора Учреждения  

отдельно от личного дела в сейфе. 

В процессе трудовой деятельности в личное дело работника включаются в 

хронологическом порядке. В личное дело не включаются копии приказов о наложении 

взысканий, справки о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об 

отпусках, копии приказов об отпусках и другие документы второстепенного значения. 

2.13.12. При увольнении работника в личное дело подшивается приказ об 

увольнении и передается в архив Учреждения. После увольнения работника, его 

личное дело хранится в Учреждении  50-75 лет. 

           2.13.13. Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью 

не заключается с иностранными агентами. 

2.14.  Перевод на другую работу -  это постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает 

работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при 

продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую 

местность вместе с работодателем. Постоянный перевод оформляется дополнительным 

соглашением к трудовому договору в двух экземплярах, подписанных работником и 

работодателем, по одному для каждой из сторон. На экземпляре работодателя 

работник делает пометку, что свой экземпляр дополнительного соглашения он 

получил.  

Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

2.14.1. Перемещение работника у того же работодателя на другое рабочее место, 

в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение 

ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения 

определенных сторонами условий трудового договора, согласия работника не требует. 

Перемещение оформляется приказом работодателя. Работник знакомиться с приказом 

о перемещении под подпись. 

2.14.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК  РФ.  

2.14.3  Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме. 

2.15. Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям и в порядке, 

предусмотренным, гл. 13 ТК РФ и федеральным законами.  

2.15.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

Работник должен быть ознакомлен под подпись с приказом об увольнении.  Если 

работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его 

сведения, на приказе делается соответствующая запись. 



 

 

2.15.2. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, 

работодатель объявляет   приказ   об увольнении  работнику под подпись в течение 

трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на работе) со дня издания. 

Если работник отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на приказе 

делается соответствующая запись и составляется соответствующий акт. 

2.15.3. Днем увольнения является последний рабочий день. В последний 

рабочий день работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у работодателя и произвести с ним 

расчет в соответствии со ст. 140 ТК.  По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой.  

В случае отпуска с последующим увольнением работодатель производит расчет 

и выдает трудовую книжку (предоставляет сведения о трудовой деятельности) в 

последний рабочий день перед отпуском. 

2.15.4. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные 

работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с 

требованиями к их хранению, установленными законодательством РФ об архивном 

деле. 

2.15.5. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, 

причитающиеся от работодателя и не оспариваемые работодателем. Если в этот день 

работник отсутствовал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником требования о 

расчете. 

2.15.6. В последний рабочий день работник должен возвратить всё переданные 

ему работодателем  оборудование, инструменты и иные товарно-материальные 

ценности и документы, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой 

функции. 

2.15.7.  Особенности увольнения после приостановления трудового договора: 

2.15.8. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на ВС, действие срочного трудового договора приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

2.15.9. Действие срочного трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на работу на период, равный остатку срока действия срочного трудового 

договора, исчисляемого на день приостановления его действия. Работник должен 

предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих 

дня. 

2.15.10. Не возобновляется действие срочных трудовых договоров, заключенных 

по следующим основаниям: 

– исполнение обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется 

место работы; 

–   выполнение  временных  работ сроком до двух месяцев и сезонных работ; 

– для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также 



 

 

работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства 

или объема оказываемых услуг; 

–  выполнение заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не 

может быть определено конкретной датой; 

–  выполнение работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональ-

ным обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме 

стажировки; 

–  работы временного характера и общественные работы по направлению 

службы  занятости; 

– с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

– проведение неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, устранение последствий указанных и 

других чрезвычайных обстоятельств; 

– с лицами, получающими образование по очной форме; 

– с совместителями. 

Указанные трудовые договоры прекращаются в связи с истечением их срока по 

пункту 2 части 1 статьи 77 Трудового кодекса. 

2.15.11. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в 

следующих случаях:  

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения;  

- не прохождение в установленном порядке обучения и проверки знаний и 

навыков в области охраны труда;  

- не прохождение в установленном порядке обязательного предварительного 

или периодического медицинского осмотра;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;  

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными актами. В период отстранения от работы 

(недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется. В случае 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей 

вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой с 

соблюдением положений ст. 157 ТК РФ.  

2.15.12. Основаниями для прекращения трудового договора являются: 

-  соглашение сторон ( п. 1 части первой ст.77  ТК РФ);  

- истечение срока трудового договора (п. 2части первой ст.77 ТК РФ), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни 

одна из сторон не требовала их прекращения;  

-  расторжение трудового договора по инициативе работника (п. 3 части первой 

ст. 77 ТК РФ);  

-  расторжение трудового договора в связи с переводом работника с его 

согласия (п.5 части  первой ст.77 ТК РФ.) 

-   расторжение трудового договора в связи с отказом  работника от 

продолжения работы в связи  с изменениями условий договора  (п.7 части  первой 

ст.77 ТК РФ.) 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ);  



 

 

-  обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ);  

- нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ). 

2.15.13. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

письменно администрацию Учреждения за две недели. При расторжении трудового 

договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим 

законодательством, работника освобождают в срок, о котором он просит. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом по Учреждению. 

2.15.14. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой 

функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные 

ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. 

Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого устанавливается 

руководителем Учреждения. 

Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является 

препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель 

вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом 

порядке. 

2.15.15. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом 

от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по 

почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения 

о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом (ст. 84.1. ТК РФ).  

Со дня направления указанных сведений или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 

или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 

прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 

предусмотренному подпунктом «а» пункта 6 части первой ст. 81 или пунктом 4 части 

первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с 

которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по 

беременности и родам в соответствии с частью второй ст. 261 ТК РФ.  

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 

законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в 

письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по 

адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой 

деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать 

их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в 

его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

 



 

 

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Учреждение ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации сведения о трудовой деятельности 

каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой 

функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах 

расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения. 

3.2.  Директор назначает приказом работника Учреждения, который отвечает за 

ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник 

должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

3.3. Учреждение обязано предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в Учреждении способом, указанном в заявлении 

работника: 

-      на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

-      в форме электронного документа, подписанного усиленной  квалифицирова-

нной  электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении - в день прекращения трудового договора. 

3.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде, направлено на электронную 

почту работодателя sshor2@yandex.ru или посредством электронного 

документооборота. 

При использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится:   

-   наименование работодателя; 

- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор 

Учреждения); 

- просьба о направлении сведений о трудовой деятельности у работодателя (в 

бумажном виде или в форме электронного документа); 

- адрес электронной почты работника; 

- собственноручная подпись работника; 

- дата написания заявления. 

3.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом 

от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Работник Учреждения имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором Учреждения; 



 

 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

-  получение сведений о трудовой деятельности за период работы у  работода-

теля  не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления; 

-    дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, социально-экономических и 

профессиональных интересов; 

- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

-   ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- рассмотрение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами, включая право на забастовку; 

-  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

-    защиту персональных данных (ст. 89ТК РФ); 

-  ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное 

дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений; 

-   производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие 

безопасность и соблюдение требований гигиены труда; 

-  охрану труда; 

- оплату труда без какой бы то ни было дискриминации и не ниже размеров, 

установленных Правительством Российской Федерации для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп работников; 

- досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 

юридическую помощь; 

- пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а 

также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами; 

- получать заработную плату не реже, чем каждые полмесяца: 8 и 23 числа 

каждого месяца. 

4.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 



 

 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

-  свобода выбора  и использования педагогически обоснованных форм, 

средств,  методов обучения и воспитания; 

 - право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой  дополнитель-ной  

обще-развивающей программы; 

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с дополнительной обще развивающей программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательной программы Учреждения, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов ; 

- право на осуществление научной, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к 

информационно-телекоммуникационным сетями базам данных, учебными 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

4.3. Академические права и свободы, указаны п. 4.2 настоящих Правил, должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных 

нормативных актах Учреждения. 

4.4. Педагогические работники образовательной организации имеют 

следующие трудовые права и социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 



 

 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 

-  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 

федеральными нормативными правовыми актами; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

4.5. Работник Учреждения обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

-  соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 

-  соблюдать трудовую дисциплину; 

-  выполнять установленные нормы труда; 

-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу 

третьих лиц, если директор Учреждения несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить директору Учреждения о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством; 

-  своевременно и точно исполнять распоряжения директора Учреждения, 

использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от 

действий, мешающих  другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

-  принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход тренировочного процесса; 

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать спортивное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

-   соблюдать Устав Учреждения. 

Другие обязанности работников регламентируются их должностными 

инструкциями. 

4.6.  Педагогические работники  обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных общеобразовательных и 



 

 

дополнительных общеразвивающих программ  в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

-    развивать у обучающихся   познавательную  активность, самостоятельность,   

инициативу,  творческие  способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать   у 

обучающихся  культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования  формы, методы  обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 

при необходимости  с медицинскими  организациями; 

-   систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством  об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также вне 

очередные медицинские осмотры  по  направлению  работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области  охраны труда; 

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

4.7. Педагогические работники Учреждения несут полную ответственность за 

жизнь и здоровье детей во время проведения учебно-тренировочных занятий, 

спортивных и массовых мероприятий, организуемых Учреждением, а также выездных 

соревнований и учебно-тренировочных сборов. Обо всех случаях травматизма 

занимающихся работники Учреждения обязаны немедленно сообщить 

администрации. 

4.8. Тренерам-преподавателям оставлять обучающихся одних в закрытых 

помещениях не допускается. 

4.9. В случае пожара или других стихийных бедствий работники поступают 

согласно утвержденному плану эвакуации. 

4.10. Приказом директора Учреждения в дополнение к учебно-тренировочной 

работе на тренеров-преподавателей может быть возложено руководство Тренерским 

советом, которое регламентируются должностными инструкциями. 

4.11. Педагогические работники Учреждения не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся Учреждения, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника. 

4.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п.4.5. 

настоящего раздела, учитывается при прохождении ими аттестации. 

4.13. Конкретные трудовые обязанности работников Учреждения определяются 

трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными 

актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
 



 

 

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 

 

5.1. Директор Учреждения имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, если 

директор Учреждения несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных актов 

Учреждения, требования охраны труда; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (самообследование); 

- разрабатывать и принимать локальные акты;  

- устанавливать штатное расписание Учреждения; 

- распределять должностные обязанности между работниками Учреждения; 

- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации; 

- иные права в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами. 

5.2. Директор Учреждения обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

Коллективного договора Учреждения, соглашений и трудовых договоров; 

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

-  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным   нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечить исправное состояние оборудования; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 



 

 

- предоставлять представителю работников Учреждения полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

- рассматривать представления представителя работников Учреждения о 

выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах представителю работников Учреждения; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Коллективным договором Учреждения, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами; 

- создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 

образование работников; 

- создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания работников Учреждения; 

- обеспечивать не реже одного раза в три года повышение квалификации 

педагогических работников; 

- создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в 

учебных заведениях; 

- обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 

своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 

учитывая при этом мнение коллектива; 

- не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день 

работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения и принять к нему соответствующие меры согласно 

действующему законодательству; 

- создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность 

рабочего места, температурный режим, электро-безопасность и т.д.); 



 

 

- обеспечивать сохранность имущества Учреждения, сотрудников; 

- обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты 

труда работников и расходованием фонда заработной платы; 

- формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой 

деятельности) и представлять ее в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- обеспечивать участие обучающихся по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки в спортивных соревнованиях в соответствии с 

требованиями примерных дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки; 

- обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей, 

осуществляющих руководство прохождением обучающимися спортивной подготовки, 

в целях подтверждения соответствия таких тренеров-преподавателей занимаемым 

должностям в порядке, предусмотренном законодательством об образовании, и с 

учетом особенностей, установленных законодательством о физической культуре и 

спорте; 

- осуществлять медицинское обеспечение обучающихся по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки, в том числе организацию 

систематического медицинского контроля, за счет средств, выделяемых организации, 

реализующей соответствующие образовательные программы, на выполнение 

государственного (муниципального) задания на оказание услуг по дополнительному 

образованию детей и взрослых, либо получаемых по договору об образовании по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки; 

- реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в 

том числе ежегодно проводить с обучающимися по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки занятия по доведению до 

сведения обучающихся информации о последствиях допинга в спорте для здоровья 

спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых правил; 

- знакомить обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки под роспись с локальными нормативными актами, 

связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также с антидопинговыми 

правилами по соответствующим виду или видам спорта; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение обучающихся по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, в том числе 

обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, 

необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения 

спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в период проведения 

спортивных мероприятий, за счет средств, выделенных организации на выполнение 

государственного (муниципального) задания на оказание услуг по дополнительному 

образованию детей и взрослых, либо средств, получаемых по договору об 

образовании по дополнительным образовательным программам спортивной 

подготовки; 

- знакомить обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки, участвующих в спортивных соревнованиях, под роспись с 

нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами 

соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных 

соревнованиях, антидопинговыми правилами, условиями договоров с организаторами 



 

 

спортивных мероприятий в части, касающейся участия обучающихся в 

соответствующем соревновании; 

- направлять обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки, а также тренеров-преподавателей в соответствии с заявками 

общероссийских спортивных федераций или организаций, реализующих 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки и созданных 

Российской Федерацией, для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в 

спортивных соревнованиях; 

- оказывать содействие в организации физического воспитания обучающихся, а 

также в организации физкультурных мероприятий, комплексных мероприятий по 

физическому развитию и физической подготовке обучающихся по основным 

общеобразовательным и профессиональным образовательным программам; 

- исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о 

физической культуре и спорте, законодательством об образовании, учредительными 

документами и локальными нормативными актами организации, реализующей 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, договорами об 

образовании по таким программам; 

- исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством об 

образовании, физической культуре и спорте, учредительными документами и 

локальными нормативными актами Учреждения. 

5.3. Администрация Учреждения в соответствии с законодательством о 

физической культуре и спорте, требованиями федеральных стандартов спортивной 

подготовки вправе осуществлять отбор лиц для их спортивной подготовки в 

установленном законодательством порядке, осуществлять иные права в соответствии 

с законодательством о физической культуре и спорте, учредительными документами и 

локальными нормативными актами Учреждения. 

  

6. РЕЖИМ РАБОТЫ И ОТДЫХА 

 

6.1. В соответствии с действующим законодательством для  работников  

устанавливается пятидневная  рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя 

выходными  (суббота и воскресенье).  

6.2. Работникам с неполным и сокращенным рабочим временем 

продолжительность рабочей недели устанавливается  трудовым договором. Режим 

работы Учреждения  определяется приказами Учреждения и локальными 

нормативными актами Учреждения 

6.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды времени 

отдыха: 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

 Нерабочими  праздничными днями являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 



 

 

12 июля – День Третьего ратного поля – Прохоровской битвы  по Белгородской 

области; 

           4 ноября - День народного единства  

 

6.4. Работникам организации устанавливается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью 45 минут (не менее 30 минут и не более 2 часов). Перерыв для 

отдыха и питания в рабочее время работников не включается.   Перерыв для отдыха и 

питания не устанавливается работникам, продолжительность ежедневной работы 

которых не превышает 4 часа в день. 

Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам 

обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

6.5. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов. 

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных 

дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. Для 

работников с иным режимом работы порядок предоставления времени 

отдыха определяется локальным актом Учреждения или трудовым договором. 

Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для 

ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до 

двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах 

общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 

календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования 

более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 

работником с руководителем Учреждения. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

6.6. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 

сокращается на один час.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Привлечение отдельных работников Учреждения  к дежурству в выходные и 

праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, по письменному приказу директора Учреждения с добровольного 

согласия работников. 

Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего 

праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования 

предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством. 

6.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 



 

 

Работникам организации   предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

Работникам, признанным в установленном законодательством РФ порядке 

инвалидами, предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

Работникам,  не достигшим 18 лет, предоставляется  удлиненный  ежегодный 

оплачиваемый отпуск  продолжительностью 31 календарный день. 

Отпуска тренерам-преподавателям Учреждения, как правило, предоставляются 

в летний период. 

6.8. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный 

отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 

федеральный нормативный правовой акт. 

6.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

6.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

Очередность предоставления оплачиваемых ежегодных отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором 

Учреждения с учетом мнения профсоюза Учреждения. 

6.11. График отпусков составляется на каждый календарный год, не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года, и доводится до сведения всех 

работников. 

О времени начала отпуска Учреждение извещает работника под подпись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

6.12. Предоставление отпуска работникам Учреждения оформляется приказом 

Учреждения. 

Учреждение продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с 

учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

6.13. Оплачиваемый отпуск предоставляется ежегодно: заместителю директора 

по административно-хозяйственной части, заведующему спортивным сооружением, 

специалистам  и вспомогательному персоналу – на 28  календарных  дней; директору, 

заместителям директора, инструктору-методисту, тренерам-преподавателям – на 42 

календарных дня. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней. 

6.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника  по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Учреждении. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

           6.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику  по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 



 

 

соглашению работником и работодателем в соответствии с трудовым 

законодательством. 

6.17. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

6.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

6.19. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

- работникам до 18 лет; 

- родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет; 

- усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев; 

-женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также 

после отпуска по уходу за ребенком; 

- мужьям во время отпуска жены по беременности и родам; 

- работникам, у которых трое и более детей до 12 лет, если младшему нет 14 лет; 

- инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла; 

- чернобыльцам; 

- женам военнослужащих; 

- работникам,  призванным на военную службу по мобилизации или поступив-

ших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение 

шести месяцев после возобновления действия трудового договора; 

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

6.20.  Совместители имеют право на предоставление ежегодного  оплачиваемого 

отпуска одновременно с отпуском по основной работе. Супруги военнослужащих 

имеют право  на предоставление  ежегодных оплачиваемых отпусков  одновременно  с 

отпуском  военнослужащего. 

6.21.   Ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть может начинаться в 

любой день недели, в том числе в выходной. Нерабочие праздничные дни в число дней 

отпуска не входят. 

6.22.   Запрещено предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск только на 

выходные дни. 

6.23.   Учреждение  выплачивает отпускные работникам не позднее, чем за три 

календарных дня до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

6.24.  Отзыв работника из ежегодного оплачиваемого отпуска допускается 

только с согласия работника и оформляется докладной запиской руководителя 

работника с изложением оснований отзыва из отпуска, письменным согласием 

работника на отзыв из отпуска, заявлением работника о переносе неиспользованных 

дней  отпуска, приказом об отзыве из отпуска, записью в графике отпусков о переносе 

части отпуска. 

6.25. Работодатель предоставляет работнику, отозванному из отпуска 

неиспользованную часть  отпуска в удобное для него время в текущем году или 

присоединяет к  отпуску за следующий год. 



 

 

6.26.  Не могут быть отозваны из ежегодного оплачиваемого отпуска: работники 

в возрасте до восемнадцати лет, беременные женщины и работники, занятые на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.27.  В случае временной нетрудоспособности работника, наступившей в 

течение ежегодного оплачиваемого  отпуска (в том числе удлиненного и 

дополнительного) или  исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы, ежегодный оплачиваемый отпуск работника 

продляется  или переносится  на другое  время, определяемое работодателем с учетом 

пожеланий  работника. 

6.28. Продление или перенесение отпуска на другие даты производится на 

период, в течение которого работник не использовал отпуск в связи с перечисленными 

обстоятельствами. Перенос отпуска на другой срок производится согласно порядку 

переноса отпусков, закрепленному в трудовом законодательстве Российской 

Федерации и настоящих Правилах. 

6.29. По заявлению работника, работодатель имеет право принять решение о 

замене части  ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных 

дней денежной компенсацией. Не допускается замена части  ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней денежной компенсацией 

беременным  женщинам и  работникам младше 18 лет. Работникам, занятым на 

работах с вредными  и  (или) опасными условиями труда допускается замена денежной 

компенсацией  части ежегодного  дополнительного отпуска  превышающей 7 дней, на 

основании заявления работника и заключении дополнительного соглашения к его 

трудовому договору. 

6.30.  При увольнении работник получает компенсацию за все дни ежегодного 

оплачиваемого отпуска (в том числе удлиненные и дополнительные),  которые  он не 

использовал в период работы в Учреждении. Работник не теряет право на 

компенсацию, даже если не использовал отпуск в предыдущем рабочем году или 

ранее. 

6.31. Отпуск без сохранения заработной платы 

6.32. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на 

основании его  письменного заявления Работнику может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между Работником и его непосредственным руководителем. В заявление 

о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы по уважительной причине  

Работник указывает причину, по которой он просит разрешить ему отсутствовать на 

работе (семейные обстоятельства, иная уважительная причина). 

6.33. Работодатель принимает решение о возможности предоставления отпуска 

работнику по семейным обстоятельствам или иным уважительным причинам и  о 

продолжительности отпуска. Если Работодатель принял решение о возможности 

предоставления отпуска, он  издает  приказ о предоставлении отпуска без сохранения 

заработной платы и  ознакамливает с ним Работника под подпись. 

6.34. Работодатель обязан предоставить отпуск отдельным категориям 

сотрудников. Работники должны согласовать с непосредственными руководителями 

даты таких отпусков. 

6.35. Отпуска без сохранения заработной платы в связи с регистрацией брака, 

рождением ребенка, смертью близкого родственника предоставляются на основании 

заявления Работника и документов, подтверждающих произошедшее событие.  

Работник имеет право предоставить подтверждающие документы после 

использования отпуска: 



 

 

- в случае регистрации брака, смерти близкого родственника – свидетельство о 

регистрации брака, свидетельство о смерти  не позднее 10 рабочих дней после того как 

работник приступил к работе по - окончании отпуска (отпусков); 

- в случае рождения ребенка – свидетельство о рождении, медицинское 

свидетельство о рождении  не позднее одного месяца после рождения ребенка. 

Если Работник не предоставил  подтверждающие  документы в указанный срок, 

Работодатель имеет право потребовать от работника дать письменные объяснения о 

причинах отсутствия на работе и вынести дисциплинарное взыскание в соответствии 

со ст. 192, 193 ТК РФ.  

6.36. К близким родственникам в случае смерти которых, Работник имеет право 

на отпуск без сохранения заработной платы относятся: супруг(а),  родственники по 

прямой восходящей и нисходящей линии (родители и дети, дедушка, бабушка и 

внуки), полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и 

сестры. 

6.37. Если общая (суммированная) продолжительность отпусков без сохранения 

заработной платы в течение рабочего года составит более двух недель, то при расчете 

стажа, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, календарные 

дни, начиная с 15-го дня не учитываются, а дата окончания рабочего года смещается 

на число дней, исключенных из этого стажа. 

6.38. В стаж для предоставления дополнительных ежегодных оплачиваемых 

отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не включается весь 

период отпуска без сохранения  заработной платы. 

6.39.  Праздничные дни и периоды временной нетрудоспособности не 

продлевают отпуска без сохранения заработной платы.  

6.40. Если период нетрудоспособности Работника пришелся на время отпуска 

без сохранения заработной платы, то пособие за время отпуска без сохранения 

заработной платы не назначается. Лист временной нетрудоспособности  формируется 

только со дня (досрочного) окончания данного отпуска, если временная 

нетрудоспособность продолжается. 

6.41. Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет;  работникам, имеющим  ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

одиноким  матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет;  отцам, 

воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери; работникам, 

осуществляющим уход за членом семьи или иным родственником, являющимися 

инвалидами I группы Работодателем предоставляются  дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы продолжительностью до 14 дней в удобное для 

работников время. По письменному заявлению Работника   отпуск может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. На следующий рабочий год этот отпуск не переносится. 

6.42. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения 

за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае 

днем увольнения также считается  последний день отпуска. 

6.21. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 



 

 

- тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам – не более 36 часов в 

неделю; 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов 

в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам  

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

6.22. Норма рабочего времени исчисляется по расчетному графику 5-дневной 

рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. 

Рабочее время в Учреждении по 5-дневной рабочей неделе:  

- при работе 40 часов в неделю: понедельник – четверг с 9.00 до 18.00, пятница 

с 09.00 до 16.45, перерыв на обед с 13.00 до 13.45; 

- при работе 36 часов в неделю: понедельник – пятница с 09.00 до 16.57, 

перерыв на обед с 13.00 до 13.45. 

6.23. Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и 

учебно-вспомогательного персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя.  

6.24. Тренерам-преподавателям устанавливается 6-дневная рабочая неделя с 

одним выходным днем.  

6.25. Продолжительность рабочего времени для сторожей и вахтеров, 

работающих в спортивном комплексе «Железнодорожник», определяется графиком 

сменности, выходные дни предоставляются в различные дни недели в соответствии с 

графиком сменности. Работа в течение двух смен подряд запрещается.  

6.26. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. К работе в ночное время не 

допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати 

лет.  

Продолжительность работы (смены) в ночное время не сокращается  (если иное 

не предусмотрено коллективным договором) для работников, принятых специально 

для работы в ночное время. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в 

возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к 

работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая 

работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время (ст. 66 ТК РФ). 
6.27. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время 

(неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 

разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться 

как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового 

договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка 

в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а 



 

 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При 

этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не 

более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 

обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени 

и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время 

начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в 

соответствии с пожеланиями работника с учетом условий работы в Учреждении. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

6.28. Работники имеют право работать по совместительству в других 

организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб 

основной работе. 

6.29. Учебный год продолжительностью 52 недели начинается в Учреждении с 

01 октября и заканчивается 30 сентября. В период очередного отпуска тренера-

преподавателя учебно-тренировочный процесс осуществляется в условиях 

оздоровительного (спортивного) лагеря и (или) по индивидуальным планам 

спортсменов на период их активного отдыха. 

6.30. Режим рабочего времени и времени отдыха тренеров-преподавателей 

Учреждения, определяется коллективным договором, настоящими правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными 

актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием учебно-

тренировочных занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и 

с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта. 

6.31. Тренерам-преподавателям устанавливается ставка заработной платы за 

норму часов непосредственно учебно-тренировочной работы 18 часов в неделю. 

Выполнение учебно-тренировочной работы тренерами-преподавателями 

характеризуется наличием установленных норм времени только для проведения 

учебно-тренировочных занятий. 

Выполнение другой работы тренерами-преподавателями, осуществляется в 

течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

Нормируемая часть рабочего времени тренеров-преподавателей определяется в 

астрономических часах. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки 

регулируется расписанием учебно-тренировочных занятий. 

Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из 

продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренных занятий, а также перерывов между ними предусматривается локальным 

актом Учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов. 

6.32. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебно-тренировочная и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 



 

 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными 

контрактами) и должностными инструкциями.  

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в 

пределах рабочей недели или учебного года определяется локальным актом 

Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника. 

6.33. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для тренеров-преподавателей, от 

проведения учебно-тренировочных занятий по расписанию, от выполнения иных 

обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, тренер-преподаватель 

может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

учебно-тренировочным занятиям, соревнованиям и т.п. 

6.34. Периоды отмены учебно-тренировочных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем тренеров-преподавателей Учреждения. 

В периоды отмены учебно-тренировочных занятий в отдельных группах либо в 

целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям тренеры-преподаватели привлекаются к методической и другой 

организационной работе.  

6.35. Учебную (преподавательская) нагрузку тренерам-преподавателям на 

новый учебный год (сезон) устанавливает директор Учреждения до ухода тренера-

преподавателя в отпуск исходя из количества часов по учебному плану и 

дополнительным общеобразовательным программам, обеспеченности   кадрами,   

других   условий   работы в Учреждении. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения 

выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на 

начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и 

устанавливается локальным актом Учреждения. 

Локальные нормативные акты Учреждения по вопросам определения учебной 

нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) 

работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения профсоюза Учреждения. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в его трудовом договоре. 

Объем учебной нагрузки педагогических работников Учреждения, 

установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном 

году по инициативе Учреждения, за исключением изменения объема учебной нагрузки 

педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся групп. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Учреждение уведомляет 

педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 



 

 

В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, 

педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в 

объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку 

заработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере 

при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. 

6.36. Тренерам-преподавателям и другим работникам Учреждения запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание учебно-тренировочных занятий, 

заменять друг друга без ведома администрации Учреждения; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебно-тренировочных 

занятий; 

- удалять  обучающихся с учебно-тренировочных занятий; 

- курить в помещениях и на территории Учреждения; 

- отвлекать тренеров-преподавателей во время учебно-тренировочного занятия 

от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с образовательной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным 

делам. 

6.37. Посторонние лица могут присутствовать на учебно-тренировочном 

занятии только с разрешения директора Учреждения. Вход в помещение после начала 

учебно-тренировочного занятия разрешается только директору Учреждения и его 

заместителям в целях контроля. 

 

7. ПОРЯДОК ВРЕМЕННОГО ОБМЕНА  

ЭЛЕКТРОННЫМИ ДОКУМЕНТАМИ 
 

7.1. Работники и директор Учреждения вправе обмениваться документами, в том 

числе документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от 

введения электронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях. 

7.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 7.1 Правил, считаются 

катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии, 

несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

7.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа 

или электронного образа документа – документа на бумажном носителе, 

преобразованного в электронную форму путем сканирования или фотографирования с 

сохранением его реквизитов, – с последующим представлением соответствующих 

документов на бумажном носителе. 

 

8. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

 Работодатель  вправе поощрять работников за добросовестное исполнение 

своих трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную работу, а также  

иные успехи, достижения в работе. 

8.1.  Премирование осуществляется на основании Положения о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда работников Учреждения в пределах 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения, а также средств 

от приносящей доход деятельности. 

Виды премий:  

 по итогам работы; 



 

 

 за качество выполняемых работ;  

 за осуществление проектной деятельности; 

 за участие в инновационной (экспериментальной, проектной) деятельности. 

8.2. Премирование по итогам работы за год осуществляется в пределах средств 

стимулирующего фонда оплаты труда работников Учреждения, а также за счет 

средств от приносящей доход деятельности текущего года. Документы на 

премирование по итогам года (4 квартала), оформленные надлежащим образом, 

подаются на рассмотрение комиссии Управления до 15 декабря текущего года. 

При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- проведение качественной подготовки мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью организации; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности Учреждения; 

- подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение периода, за который назначается премия, в выполнении 

особо важных и срочных работ; 

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной 

и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения организации); 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа Учреждения среди населения. 

8.3. Основанием для депремирования является: 

- ненадлежащие исполнение обязанностей; 

- низкая результативность работы; 

- несоблюдение требований трудового распорядка Учреждения. 

Премирование работников, допустивших дисциплинарные проступки, не 

допускается в течение срока действия дисциплинарного взыскания.  

8.4. Представительный орган работников Учреждения  вправе выступить с 

инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению 

работодателем. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются к 

награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к 

награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными 

ведомственными и государственными наградами, установленными для работников 

законодательством. 

8.6. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе Учреждения, доводятся до 

сведения всего коллектива Учреждения и заносятся в трудовую книжку работника. 

 

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 9.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащие исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 



 

 

инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинированного воздействия, а 

также применение мер, предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, директор Учреждения имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 - замечание; 

 - выговор; 

 - увольнение по соответствующим основаниям. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

9.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено в следующих 

случаях:  

- за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, приказом директора, 

если работник имеет дисциплинарное взыскание;  

- за однократное грубое нарушение работником своих трудовых обязанностей, а 

именно: прогул (отсутствие на работе без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня; появление на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения;  

- за разглашение охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашение 

персональных данных другого работника; совершение по месту работы хищения (в 

том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения; установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создало реальную угрозу 

наступления таких последствий;  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

представление работником подложных документов при заключении трудового 

договора. 

9.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором Учреждения. 

Директор Учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива. 

9.5. До применения взыскания директор должен потребовать от работника 

объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется 

соответствующий акт.  

Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного 

месяца со дня  обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

профсоюзного комитета Учреждения.  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. 



 

 

Днем обнаружения дисциплинарного проступка считается день, когда 

должностному лицу, которому подчинен работник, стало известно о проступке, в 

указанные сроки не включается время  производства  по уголовному делу. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть 

установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности. 

9.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее 

поведение работника и его отношение к труду. 

9.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объясняется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на месте. Если работник 

отказывается ознакомиться с приказом под роспись, то составляется соответствующий 

акт. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

9.8.  Дисциплинарное взыскание учитывается при определении размера 

премиальных и иных  стимулирующих выплат, которые начисляются за период, когда 

оно было применено к работнику. 

При наличии дисциплинарного взыскания работодатель вправе  принять 

решение об уменьшении размера премии или иной стимулирующей выплаты, 

полагающей  к начислению за период, в котором было применено взыскание. 

Уменьшение размера премии или иной стимулирующей выплаты в данном 

случае происходит с учетом тяжести и обстоятельств совершения проступка. При 

этом максимальный размер уменьшения указанной выплаты не может  превышать 

20% от месячной заработной платы работника. 

9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания.  

Директор Учреждения по своей инициативе, ходатайству трудового коллектива 

или по просьбе самого работника, может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая 

истечения его срока. 

9.10. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

10.1. Материальная ответственность Учреждения  наступает в случае 

причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. 

10.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться. 

10.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 



 

 

действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может 

быть возмещен в натуре. 

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 

Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок 

со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

10.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

10.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями 

или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон или судом. 

 

11. ДИСПАНСЕРЗАЦИЯ 
 

11.1. Работники, за исключением случаев, предусмотренных п. 15.2 и 15.3 

настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один 

рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст 

будет кратным трем. Возраст определяется по году рождения, а не по дате рождения. 

11.2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в п. 12.3 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

11.3. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

11.4. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя директора, согласованного с 

непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его 

обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров. 

11.5. Если работодатель не согласится с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

11.6. Результаты рассмотрения заявления директор, лицо, его заменяющее, 

оформляют в виде резолюции на заявлении. 

11.7. Работник обязан представить в отдел кадров справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 

диспансеризации. Если работник не представит справку в указанный срок, 

работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в 

порядке, предусмотренном в раздел 7 настоящих Правил. 

12. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫХОДНЫЕ ДНИ, 



 

 

ОТПУСК ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ 

 

           12.1. Родителям, опекунам, попечителям для ухода за детьми-инвалидами по их 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц. Работник может использовать четыре дополнительных 

выходных дня в течение месяца сам или разделить их со вторым родителем, опекуном, 

попечителем ребенка-инвалида. 

          12.2. До 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц для ухода за 

ребенком-инвалидом предоставляются работодателем по письменному заявлению 

работника. Заявление оформляется по установленной Минтрудом форме. Формуляр 

заявления в печатном иди электронном виде работнику предоставляет Отдел кадров. 

          12.3. К заявлению о предоставлении до 4 дополнительных оплачиваемых 

выходных дней в месяц работник должен приложить: 

- справку об инвалидности,  документы, подтверждающие место жительства 

(пребывания или фактического проживания) ребенка-инвалида,  свидетельство о 

рождении  или об усыновлении ребенка или документ, подтверждающий установление 

опеки, попечительства над ребенком-инвалидом. Эти документы работник может 

предоставить однократно  в течение периода их действия. Документы можно 

предоставить в оригинале или в копиях;    

-  справку с места работы другого родителя, опекуна или попечителя о том, что на 

момент его обращения  в текущем месяце он не использовал дополнительные 

оплачиваемые выходные, использовал их частично (с указанием дат) или не подавал 

заявление о предоставлении дополнительных выходных дней для ухода за ребенком – 

инвалидом, пп. «г» п. 4 правил № 714 или   и документ о том, что второй родитель, 

опекун, попечитель не состоит в трудовых правоотношениях. Необходимо 

предоставить оригиналы документов.  

12.4. С 1 сентября 2023 года неиспользованные в течение месяца родителями, 

опекунами, попечителями детей-инвалидов дополнительные оплачиваемые выходные 

дни накапливаются в течение календарного года. 

12.5. Один раз в календарном году работник – родитель, попечитель, опекун 

ребенка-инвалида имеет право использовать неиспользованные дополнительные 

оплачиваемые выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом, но не более 24 

календарных дней. Работник может использовать накопленные дополнительные 

оплачиваемые выходные дни сам или разделить их со вторым родителем, опекуном, 

попечителем ребенка-инвалида. 

12.6. Более 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц для ухода 

за ребенком-инвалидом предоставляются работодателем по письменному заявлению 

работника. Заявление оформляется по установленной Минтрудом форме. Формуляр 

заявления в печатном иди электронном виде работнику предоставляет Отдел кадров. 

График предоставления более 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в 

месяц для ухода за ребенком-инвалидом работник согласовывает с работодателем. 

12.7. Если работник из-за болезни, подтвержденной листком временной 

нетрудоспособности, не смог использовать дополнительные выходные, они могут быть 

предоставлены работнику после его выздоровления в том же календарном месяце 

(если работник использует до 4 дней) или в том же календарном году (если работник 

использует более 4 дней подряд) с учетом пожеланий работника. 

12.8. Неиспользованные в течение календарного года дополнительные 

оплачиваемые выходные дни для ухода за ребенком-инвалидом на следующий 

календарный год не переносятся. 



 

 

12.9. Дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за ребенком- 

инвалидом оплачиваются в размере среднего заработка работника. 

12.10. При увольнении работника – родителя, опекуна, попечителя ребенка-

инвалида работодатель выдает ему в последний рабочий день справку в произвольной 

форме с указанием общего количества использованных в текущем календарном году 

дополнительных оплачиваемых выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом и дат 

использования дополнительных оплачиваемых выходных дней. Работнику, 

перешедшему на КЭДО, и дистанционному работнику справка может быть выдана в 

электронной форме. 

          12.11. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет.  Отпуска по уходу за ребенком могут быть 

использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, 

другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком. 

12.12. Отпуск по уходу за ребенком  предоставляется матери на основании ее 

письменного заявления и документа о рождении ребенка (Свидетельства о рождении). 

Отпуск по уходу за ребенком предоставляется отцу ребенка на основании его 

письменного заявления, документа о рождении ребенка (Свидетельства о рождении), 

документа, что мать ребенка не использует отпуск по уходу за ребенком и не получает 

ежемесячное  пособие  по обязательному социальному страхованию   по уходу за 

ребенком (справка с места работы или сведения из территориальных органов СФР по 

месту жительства).   

    Отпуск по уходу за ребенком предоставляется другому родственнику на 

основании его письменного заявления, документа о рождении ребенка (Свидетельства 

о рождении),   документов, что мать ребенка  или оба родителя не используют отпуск 

по уходу за ребенком и не получают ежемесячное  пособие по обязательному 

социальному страхованию (справка с места работы или сведения из территориальных 

органов СФР по месту жительства).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

          12.13. Право на получение пособия по обязательному социальному страхованию 

сохраняется в случае, если мать ребенка или иные лица, находящиеся в отпуске по 

уходу за ребенком,  выходят на работу (в том числе на условиях неполного рабочего 

времени, работы на дому или дистанционной работы) из отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста полутора лет или в период указанного отпуска работают у 

другого работодателя.   

 
13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

13.1. Работники знакомятся с настоящими Правилами до подписания трудового 

договора под подпись в Листе ознакомления работников с Правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 1 к Правилам), который является неотъемлемой 

частью Правил. 

           13.2. Любые изменения и дополнения к настоящим Правилам утверждаются 

руководителем организации. С изменениями и дополнениями, внесенными в 

настоящие Правила, работники должны быть ознакомлены под подпись в Листе 

ознакомления работников с Правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение к Правилам), который является неотъемлемой частью Правил. 

           13.3. В обособленные подразделения направляются заверенные копии 

настоящих Правил для ознакомления работников.  Заверенные копии хранятся в 

обособленных подразделениях. 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


